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Redegjgrelse etter apenhetsloven — Team Verksted AS
Rapporteringsperiode: 1. januar — 31. desember 2025

1. Om redegjorelsen
Denne redegjgrelsen er utarbeidet i henhold til lov om virksomheters apenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven). Formalet
er a gi allmennheten innsikt i hvordan Team Verksted AS arbeider med aktsomhetsvurderinger
knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen
virksomhet, i leverandgrkjeden og hos gvrige forretningspartnere. Redegjgrelsen gjelder Team
Verksted AS og virksomheten i Norge, og oppdateres arlig innen 30. juni eller ved vesentlige
endringer i virksomhetens aktsomhetsvurderinger.

2. Om Team Verksted AS
Team Verksted AS er et landsdekkende verkstedkonsern som tilbyr service, reparasjon og
vedlikehold av tunge kjgretgy, herunder lastebiler, busser, varebiler og hengere.
Virksomheten har verksteder flere steder i Norge og leverer tjenester til bade private og
offentlige aktgrer. Team Verksted AS er eid av Relais Group, men denne redegjgrelsen gjelder
utelukkende Team Verksted AS og virksomheten i Norge.

3. Forankring av arbeidet og interne rutiner
Arbeidet med apenhetsloven er forankret i ledelsen. Team Verksted AS har etablerte HMS-
rutiner, personaloppfglging, varslingskanal og et digitalt avvik- og forbedringssystem som
benyttes for a avdekke, fglge opp og forebygge ugnskede forhold. Arbeidet med
aktsomhetsvurderinger inngar i virksomhetens Igpende arbeid med etterlevelse, ansvarlig
leverandgroppfelging og risikostyring.
Virksomheten legger til grunn at arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold skal veere en del av vurderingene ved valg og oppfglging av
leverandgrer og forretningspartnere. Eventuelle henvendelser, varsler eller avvik knyttet til
slike forhold skal handteres gjennom etablerte rutiner og fglges opp av ansvarlige funksjoner i
virksomheten.

4. Hvordan Team Verksted AS arbeider med aktsomhetsvurderinger
Team Verksted AS gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger basert pa risikovurderinger av egen
virksomhet og relevante deler av leverandgrkjeden. Vurderingene bygger pa virksomhetens
kjennskap til egne driftsforhold, dialog med leverandgrer og en overordnet vurdering av hvor
risikoen for negative konsekvenser typisk er stgrst.
| rapporteringsperioden har virksomheten szerlig hatt oppmerksomhet pa leverandgrer og
innkj@pskategorier hvor det generelt kan foreligge forhgyet risiko, herunder bekledning,
renhold, verkstedsutstyr og elektronikk, szerlig der produksjon eller deler av verdikjeden skjer
utenfor Norge og E@S. | egen virksomhet vurderes risikoen for faktiske brudd pa
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grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som lav, blant annet som
folge av norsk regelverk, etablerte interne rutiner og tett operativ oppfglging.

5. Faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko som er identifisert
| rapporteringsperioden er det ikke identifisert forhold i egen virksomhet som tilsier forhgyet
risiko utover det som normalt handteres gjennom virksomhetens ordinaere HMS-, personal- og
varslingsrutiner. Team Verksted AS har likevel identifisert vesentlig risiko i deler av
leverandgrkjeden, seerlig i vare- og tjenestekategorier hvor produksjon eller leveranser kan
veere knyttet til land, bransjer eller verdikjeder med hgyere iboende risiko for negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Den identifiserte risikoen er i hovedsak knyttet til manglende innsyn i underleverandgrledd,
arbeidsforhold hos produsenter og risiko for utilstrekkelig dokumentasjon fra leverandgrer i
risikoutsatte kategorier.

6. Tiltak som er iverksatt og planlagte tiltak
For a forebygge og redusere risiko arbeider Team Verksted AS med dialog med leverandgrer
og prioritering av serigse samarbeidspartnere. Virksomheten legger vekt pa a benytte
etablerte og profesjonelle leverandgrer, og vil videreutvikle systematisk leverandgroppfglging
og interne rutiner for a redusere risiko.
Felgende tiltak er prioritert i oppfglgingen:
e videre arbeid med kartlegging og prioritering av leverandgrer i risikoutsatte kategorier
o styrket dokumentasjon av vurderinger og oppfalging knyttet til leverandgrer
e videreutvikling av interne rutiner for handtering av funn, avvik og oppfglgingstiltak
e vurdering av mer systematiske krav til leverandgrer ved inngaelse og oppfelging av samarbeid

Forventet effekt av tiltakene er bedre oversikt over leverandgrkjeden, bedre prioritering av
oppfelging og redusert risiko for negative konsekvenser over tid.

7. Informasjonskrav
Henvendelser om hvordan Team Verksted AS handterer faktiske og potensielle negative
konsekvenser etter dpenhetsloven kan rettes til virksomhetens kontaktpunkt pa nettsidene
eller til [sett inn e-postadresse/kontaktpunkt].

8. Godkjenning og offentliggjoring
Redegjorelsen er behandlet og godkjent i samsvar med virksomhetens styringsrutiner og
offentliggjgres pa selskapets nettsider som et offentlig tilgjengelig dokument.



